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BANDO
PER LA SELEZIONE DI N°2 ESPERTI ESTERNI CON TITOLO DI ALLENATORE/TRICE
' FEDERALE DI SCI ALPINO
(Profilo A e Profilo B)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n°59/1997 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, in particolare gli
artt.1 e 21, secondo cui le Istituzioni scolastiche possono realizzare le opportune interazioni con le autonomia
locali, i settori economici e produttivi e le associazioni del territorio, per l'ottenimento di un'integrazione
efficace fra realta territoriale e offerta formativa;

VISTO il D.l. n°44/2001 contenente il Regolamento concernente le "lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, in particolare gli artt.31-56;

VISTO il DPR 275/1999;
VISTA la delibera del Collegio Docenti di approvazione del POF triennale 2016/2019;

PREMESSO che listituto d'Istruzione Superiore "l.Bachmann" di Tarvisio ha attivato a partire dall'A.S.
2000/2001 il Progetto Sportivo rivolto agli atleti degli sport invernali (discesa, fondo e snowboard) al fine di
salvaguardare i talenti sportivi permettendo loro di conciliare studio e attivita sportiva di elevato profilo,
offrendogli la possibilita di perfezionare il proprio livello tecnico con l'obiettivo di entrare nelle Squadre
Nazionali e di conseguire il diploma maestro di sci o guida alpina;

CONSIDERATA, pertanto, la peculiarita dell'offerta formativa del Progetto Sport Invernali atta ad armonizzare
a favore degli studenti/atleti iscritti il percorso d'istruzione liceale scientifica con la pratica agonistica degli
sport invernali;

CONSIDERATO il numero degli studenti/atleti iscritti al Progetto Sport Invernali per I'anno 2016/17 per il
settore SCI ALPINO;

PRESO ATTO del valore formativo della pratica sportiva e agonistica;

CONSIDERATA l'importanza del coinvolgimento degli allenatori previsto dal Progetto Sport Invernali nel
processo d'insegnamento/apprendimento in collaborazione con il corpo docente;

PRESO ATTO della non disponibilita tra il personale docente interno con titolo di allenatore/trice federale di
sci alpino di lll livello a svolgere tale incarico;



VISTI gli art.5 e 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non pud far fronte con
personale in servizio;

RITENUTO, pertanto, necessario individuare figure professionali che possano svolgere attivita di allenamento
e agonistica specifica per lo SCI ALPINO prevista dall’offerta formativa della scuola;

CONSIDERATO il finanziamento per il funzionamento del Settore Sportivo che la Regione FVG ha stanziato per
I'anno 2016 ai sensi della L.R. N°1/2003;

DATO ATTO che con delibera del commissario straordinario n°13 del 29/06/2016 si & stabilito di dare avvio
alla presente selezione;

DECRETA

e diindire bando per I'individuazione di n°2 esperti esterni di allenatore/trice federale di sci alpino di Il
Livello;

e che l'affidamento degli incarichi avverra mediante procedura comparativa per titoli e specifiche
esperienze professionali disciplinata come segue:

Art.1
Selezione
Il presente bando & rivolto alla individuazione di n°2 esperti come di seguito descritti:

e n°lallenatore federale di sci alpino di lll livello PROFILO A:
Allenatore/trice federale di sci alpino di Ill livello con funzione anche di coordinamento organizzativo
e logistico per I'effettuazione degli allenamenti e la partecipazione alla stagione di gara 2016/17 degli
studenti/atleti

* n°lallenatore federale di sci alpino di lll livello PROFILO B:
Allenatore/trice federale di sci alpino di lll livello con funzione di affiancamento e aiuto
all’allenatore/trice del profilo A.

Art. 2
Periodo svolgimento attivita, compensi e mansioni

A) PROFILO A
Allenatore/trice federale di sci alpino di lll livello con funzione anche di coordinamento organizzativo e
logistico per I'effettuazione degli allenamenti e la partecipazione alla stagione di gara 2016/17 degli
studenti/atleti.
Durata del contratto 01/09/2016 — 31/05/2017
Giornate previsionali d'impegno minimo/massimo: 120/150
Compenso € 22.000,00 al lordo di tutte le ritenute di legge.
L'importo si intende escluso di eventuale IVA.
La liquidazione del trattamento economico avverra in ratei trimestrali posticipati .
Il rimborso delle\spese sostenute nel corso del contratto & sottoposto alla normativa in materia di rimborso
spese per il personale della scuola.



Mansioni
Nel rispetto delle linee progettuali definite dal Dirigente Scolastico, sentito il Coordinatore responsabile del
Liceo, sentito il Coordinatore responsabile del personale educativo, in accordo e stretta collaborazione con
il/la docente con funzione di figura strumentale responsabile del ProgettoSport Invernali, I'allenatore/trice
dovra per gli studenti/atleti dello sci alpino:

* Concordare il calendario degli allenamenti

e Concordare il calendario delle gare

* Coordinare concordare e verificare la modalita di attuazione del programma tecnico di lavoro di altri
allenatori dello sci alpino coinvolti nel progetto sportivo

o Coordinare tali attivita con le indicazioni della FISI e della FIS nel corso dell’intera stagione di
allenamento e gara

L’allenatore/trice dovra, inoltre:

e Conoscere le fasi organizzative e operative del progetto Sport Invernali

e Conoscere le responsabilita e i compiti derivanti dalla funzione esercitata nell'ambito del
Progetto Sport Invernali

e Tenere il registro personale delle attivita costantemente aggiornato

e Partecipare alle riunioni indette dal Dirigente Scolastico

* Partecipare alle riunioni tecniche e organizzative indette dal/la docente con funzione di figura
strumentale responsabile Progetto Sportivo

* Avere massima cura del materiale, degli strumenti e degli automezzi di proprieta dell’Istituto che gli
verranno affidati nel periodo di svolgimento dell’incarico.

B) PROFILOB
Allenatore/trice federale di sci alpino di Il livello anche con funzione di affiancamento e aiuto
all’allenatore/trice di cui al precedente profilo.
Durata del contratto 01/09/2016 — 31/05/2017
Giornate previsionali d'impegno minimo/massimo: 120/150
Compenso € 18.000,00 al lordo di tutte le ritenute di legge.
L'importo si intende escluso di eventuale IVA.
La liquidazione del trattamento economico avverra in ratei trimestrali posticipati
Il rimborso delle spese sostenute nel corso del contratto & sottoposto alla normativa in materia di rimborso
spese per il personale della scuola.

Mansioni
In accordo e stretta collaborazione con I'allenatore di cui al profilo A avra il compito di coadiuvarlo nelle
seguenti azioni: '
e Concordare il calendario degli allenamenti
o Concordare il calendario delle gare
» Coordinare concordare e verificare la modalita di attuazione del programma tecnico di lavoro di altri
allenatori dello sci alpino coinvolti nel progetto Sport Invernali
e Coordinare tali attivita con le indicazioni della FISI e della FIS nel corso dell'intera stagione di
allenamento e gara
L'allenatore/trice' dovra, inoltre:
* Conoscere le fasi organizzative e operative del progetto Sport Invernali
¢ Conoscere le responsabilita e i compiti derivanti dalla funzione esercitata nell’ambito del
Progetto Sport Invernali



e Tenere il registro personale delle attivita costantemente aggiornato

e Partecipare alle riunioni indette dal Dirigente Scolastico

¢ Partecipare alle riunioni tecniche e organizzative indette dal/la docente con funzione di figura
strumentale responsabile Progetto Sport Invernali

* Avere massima cura del materiale, degli strumenti e degli automezzi di proprieta dell’Istituto che gli
verranno affidati nel periodo di svolgimento dell’incarico.

Art. 3
Requisiti d’ammissione e presentazione delle domande

E’ ammesso/a a partecipare alla selezione il candidato/la candidata che al momento della
pubblicazione di questo bando sia in possesso dei seguenti requisiti:

e Titolo di Allenatore/trice federale di sci alpino di Il livello rilasciato dalla F.L.S.I./STF Scuola
Tecnici federali) o da altra federazione europea riconosciuto e parificato dalla Scuola Tecnici
Federali;

e (Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dellUnione Europea;

e Non avere avuto condanne penali né essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

® Goda dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e Non abbia compiuto i 67 anni d’eta.

e In caso di candidato di cittadinanza non italiana dovra dimostrare di possedere una

conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione indirizzate al Dirigente Scolastico e sottoscritte dagli aspiranti, secondo lo
schema allegato al presente bando (Allegato A), devono pervenire in busta chiusa “brevi manu” riportante la
dicitura:

"BANDO PER LA SELEZIONE ESPERTO ESTERNO CON TITOLO DI ALLENATORE/TRICE FEDERALE DI SCI ALPINO
PROFILO A O PROFILO B"

o via mail pec all'indirizzo UDISO0900P @ pec.istruzione.it all’Istituto Omnicomprensivo - via Vittorio Veneto n.
62 - 33018 Tarvisio (Udine) entro e non oltre le ore 10:00 del 25/07/2016

La domanda deve essere corredata, pena l'esclusione, dai seguenti documenti:

e Curricolo professionale redatto sul modello europeo;

» Dichiarazione sostitutiva, redatta secondo lo schema allegato al bando (Allegato B) ai sensi e per gli
effetti dell’art.46 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, attestanti i titoli culturali, professionali, di
servizio ed eventuali elementi aggiuntivi di cui al successivo art. 4; v

e Copia fotostatica di documento d’identita valido.

I titoli diversi da quelli specificati nelle tabelle del presente bando non verranno valutati.

| titoli debbono essere conseguiti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. Non sono presi in considerazione i titoli conseguiti in epoca successiva a tale data.

Le domande e la documentazione pervenuti all’lstituto oltre il termine indicato non sono valutate. La
regolarita di presentazione dei predetti atti & attestata dal timbro di protocollo delle domande e dei
documenti presentati direttamente all’Istituto.

L'Istituto effettua controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate. Si



rammenta che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, il rilascio di dichiarazioni
mendaci o la formazione di atti falsi o il loro uso nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del

codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 4
Tabelle Titoli valutabili

Sono valutati i seguenti titoli sulla base dei punteggi indicati a fianco di ciascuno di essi:

o Titoli Culturali e professionali

Maturita punti 3
Laurea triennale SC. Motorie punti 5
Laurea specialistica Sc. Motorie punti 7
Diploma ISEF punti 7
Altra laurea triennale punti 4
Altra laurea specialistica punti 5
Altra laurea vecchio ordinamento punti 5
Istruttore nazionale di Sci punti 4

e Servizi e incarichi effettivamente svolti

Specificare club, Comitato e incarico tecnico effettivamente svolto

Allenatore di club cat. Ragazzi/Allievi

Punti 1 per stagione
(specificare presso quale club)

Allenatore di club cat. Aspiranti/Giovani

Punti 2 per stagione
(specificare presso quale club)

Allenatore/Coordinatore di Comitato Regionale

Punti 8 per stagione
(specificare presso quale Comitato)

Incarico tecnico FISI e/o equipollenti

per incarichi nazionali punti 4 per anno

Incarico tecnico FISI e/o equipollenti

per incarichi regionali punti 3 per anno

Allenatore presso I’Istituto Omnicomprensivo
nell’ambito del Progetto Sport Invernali anche tramite
servizio offerto da terzi

Punti 5 per A.S. (settembre/maggio) fino ad un
max di punti 50

Allenatore con funzioni di coordinamento tecnico-
logistico presso Istituzioni scolastiche statali con
progetto equivalente

Punti 5 per A.S. (settembre/maggio) fino ad
un max di p.ti 30

Allenatore presso Istituzioni scolastiche statali con
progetto equivalente in Italia e/o in altro Paese alpino

Punti 2 per A.S. (settembre/maggio) fino ad
un max di punti 20

o Altri titoli e certificazioni

Specificare il livello e ’anno di certificazione

Certificazione lingua tedesca Punti 1
Certificazione lingua inglese Punti 1
Certificazione di primo soccorso Punti 3
Certificazione di Basic Life Support Defibrillation Punti 3

Altri titoli valutabili inerenti al profilo ricercato (es .
corsi perfezionamento, aggiornamento, ecc.)

Punti 2 per ogni corso documentato




Art.5

Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione giudicatrice sara nominata dal Dirigente Scolastico una volta scaduto il termine di
presentazione delle domande. A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sara
pubblicata la graduatoria avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali
di cui all'art. 6 del presente bando. La graduatoria avra durata sino alla conclusione delle attivita per le quali la
selezione viene avviata.

Art.6
Reclami e ricorsi
Awverso la valutazione delle domande e I'attribuzione del punteggio & consentita la presentazione, da

parte degli interessati, di motivato reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione . | reclami saranno esaminati
con I'adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i successivi 5 giorni. Le
decisioni sui reclami sono atti definitivi e contro di essi @ ammesso ricorso al TAR ..

Art. 7
Trattamento dati personali
Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente la tutela

delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, I'lIstituto Omnicomprensivo di
Tarvisio, quale titolare dei dati inerenti al presente concorso, informa che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande di concorso é finalizzato unicamente alla gestione dell'attivita concorsuale e che lo stesso
avverra con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti.

I candidati godono dei diritti di cui all’articolo 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Art. 8
Pubblicita
Il bando é pubblicato sul sito web dell'Istituto.

Art.9
Norme di salvaguardia
L’Amministrazione procedente si riserva la facolta di:

— Prorogare il termine di scadenza della selezione;
— Revocare il bando ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cio sia richiesto
nell’interesse dell’ Amministrazione;

Art. 10
Il Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell'Art. 10 del D.Lgs. N. 163/2006, si informa che il responsabile delle attivita istruttorie
relativamente al bando in oggetto & la D.S.G.A. dell'Istituto Giovanna BURLON.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Lucia NEGRSIN

"Firma autografa sostituita @ mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lg. 39/93"




ALLEGATO A - MODELLO DI DOMANDA

Al Dirigente Scolastico
Istituto Omnicomprensivo
Via Vittorio Veneto, 62
33018 TARVISIO

Il/La sottoscritt , nat_a
il chiede di partecipare al Bando per l'individuazione di n. 2 ESPERTI ESTERNI con profilo di
allenatore/trice federale di SCI ALPINO per il progetto sport invernali per I'anno scolastico 2016/17, per
le posizioni indicate (& possibile concorrere per una sola delle posizioni):

ALLENATORE SCI ALPINO Ill LIVELLO

0 PROFILO A
I PROFILO B

...l... sottoscritt..., presa visione del bando di concorso per la selezione di personale tecnico da utilizzare
nell’ambito del Progetto Sport Invernali chiede di essere ammesso/a a partecipare alla suddetta selezione e
a tale scopo, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA
¢ Diessere cittadino italiano;
e Diessere cittadino (stato membro della Unione Europea ) Di essere
residente in via n.
a Prov. di c.a.p.

* Digodere dei diritti civili e politici;
e Di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e Diimpegnarsi a prestare servizio per il periodo della durata contrattuale;

Allega la seguente documentazione:

a) curricolo professionale redatto sul modello europeo;

b) dichiarazione sostitutiva, redatta secondo lo schema allegato al bando (Allegato B ) ai sensi e per gli effetti
dell’art.46 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, attestanti i titoli, ‘

culturali, professionali, di servizio e aggiuntivi di cui all’art. 4 del bando;

c) copia fotostatica di un documento valido d’identita;

Dichiara, altresi, che il recapito al quale desidera che siano inviate eventuali comunicazioni & il seguente:

Via n. CAP
Citta telefono casa telefono cellulare
e-mail

firma




ALLEGATO B

Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 (Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art.
37 del DPR 28.12.2000,n. 445)

il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

residente a c.a.p.

in via n.

codice fiscale

-consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con false dichiarazioni;

-ai sensi e per gli effetti del’ART. 46 del citato DPR 445/2000;
-sotto la propria responsabilita;

DICHIARA
-di possedere i seguenti titoli di studio e professionali

(specificare Istituto/Universita/Ente presso il quale si & conseguito il titolo da valutare, anno di
conseguimento ed eventuale votazione finale).

10.




-di aver prestato i seguenti servizi :

Tipologia di servizio Presso Periodo di servizio(dal ...al ...)

-altri titoli/certificati:

1.

In fede.
L

Firma

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30.03.2003, autorizza Amministrazione
scolastica ad utilizzare i dati personali solo per fini istituzionali e necessari per la gestione delle domande di
partecipazione al bando indetto per la selezione di esperti esterni con profilo di allenatore/trice di sci alpino

Firma




